
S O B R E  M I

Bióloga con competencias en el
área ambiental y docente (básica
primaria, secundaria y pregrado)
con experiencia en la formulación y
elaboración de proyectos
investigativos y académicos. Así
mismo presenta competencias en
las áreas de biología ambiental en
la formulación y ejecución de
proyectos ambientales,
consultorías, permisos ambientales
y de vertimiento, tramites
ambientales frente a
corporaciones, entre otro.

Profesional con pensamiento
estratégico, competencias
pedagógicas y destreza para la
implementación de tecnología y
comunicación al ejercicio
profesional. Destreza en la
ejecución de técnicas ambientales,
identificación y caracterización
socio ambiental, así como en el
manejo, validación y verificación de
metodologías biológicas.

C O N T A C T O

301 779 9100 - 320 539 2487

manuela03230@gmail.com

Carrera 11 # 12-37.
Pto Salgar - Cundinamarca

E S T U D I O S

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
IBEROAMERICANA DE MEXICO -
UNIVERSIDAD EUROPEA DEL
ATLÁNTICO

Máster en Gestión y Auditorías
Ambientales. Especialista en  Gestión y
Conservación de Espacios Naturales

2020-2022

INGLES BASICO.

ESPAÑOL NATIVO.

I N F O R M A C I Ó N  P E R S O N A L

TORO SOTO
Biólogo M.  Sc

Fecha de nacimiento: 05 de julio de 1995
Lugar de nacimiento: Armenia Quindío
Cedula de ciudadanía: 1.094.950.046
Matricula profesional: 1094950046
Estado civil: Soltera

UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO

Biólogo

2012-2017

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE
OLAYA HERRERA

Bachiller técnico con especialidad en
salud pública

2011

I D I O M A

Manuela



F O R M A C I Ó N  C O M P L E M E N T A R I A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Curso especial en comunicación asertiva y efectiva en
equipos de trabajo

2024

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complementaria virtual en sistema de gestión de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST

2024

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complementaria virtual en auditoria interna de calidad - NTC ISO 9001

2024

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Competencias laborales - Orientar formación presencial
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Nivel intermedio
2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Curso de calidad - Gestion del mejoramiento continuo

Intensidad 48 horas

2022

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Curso - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)

2022

Curso - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLÉS

POLITÉCNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
Diplomado en estrategias de enseñanza basadas en el
aprendizaje

Intensidad 120 horas
2022

CORPORACIÓN INTERNACIONAL DE LIDERES ONG
Diplomado en docencia universitaria
Intensidad 120 horas

2017



POLITÉCNICO SUPERIOR DE COLOMBIA

Diplomado en inclusión educativa

Intensidad 120 horas

2017

UNIVERSIDAD DEL QUÍNDIO

Taller en bioseguridad

Intensidad 4 horas

2015

INSTITUTO TÉCNICO DE EDUCACIÓN COMFENALCO

Taller en competencias claves y transversales
Intensidad 20 horas

2017

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

IV Simposio Regional de Biología

2016

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

I Simposio sobre Suicidio "Actualización en Investigación y Retos para su
Intervención"

2015

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

V Simposio Colombiano de Biología Evolutiva

2016

UNIVERSIDAD ICESI

XIII Congreso Colombiano en Genética Humana, VII Congreso Internacional

2014



C O N O C I M I E N T O S  A U T O A D Q U I R I D O S  O  S I N  C E R T I F I C A C I Ó N

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

Plan de Manejo del Área de Conservación La Esperanza "Finca la Montaña"

2015

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

Plan Piloto de Rehabilitación Ecológica "Predios La Merced y Maracaibo, La
Sonadora. Calarcá, Quindío

2016

ALCALDIA DE CIRCASIA

Plan de Trabajo de Educación Ambiental y Socialización de Proyecto de
Residuos Sólidos del municipio de Circasia

E X P E R I E N C I A  L A B O R A L

UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO

Auxiliar de docencia en la asignatura Macromicetos y Liquines
Servicios académicos y de laboratorio
2015 - 2016
Jefe inmediato: Ricardo Soto Agudelo (Licenciado en Biología y Educación
Ambiental)
Contacto: 322 628 5567

UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO

Auxiliar de docencia en la asignatura de Genética
Servicios académicos, manejo de software y de laboratorio
2016
Jefe inmediato: Fabio Andrés Sánchez (Biólogo)
Contacto: 311 349 3980

UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO

Biólogo
Formulación y elaboración de Planes de Conservación y Manejo Ambiental
2015
Jefe inmediato: Jose Anibal Gonzales Naranjo (Licenciado en Biología y
Educación Ambiental)
Contacto: 316 622 4452



UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO

Biólogo
Formulación y elaboración de Planes de Conservación y Manejo Ambiental
2016
Jefe inmediato: Jose Anibal Gonzales Naranjo (Licenciado en Biología y
Educación Ambiental)
Contacto: 316 622 4452

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL CESAR

Biólogo
Auxiliar de manejo de fauna silvestre y educación ambiental
2015 - 2016
Jefe inmediato: William Alberto Romero Aroca (Biólogo)
Contacto: 321 698 8093

E X P E R I E N C I A  P R O F E S I O N A L

GIMNASIO MILITAR "TC. FLAVIO ANGULO PIEDRAHITA" CACOM1
CONTRATACIÒN CORPORACIÒN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Docente primaria ciencias naturales y español
17 de abril de 2024 - 29 de noviembre de 2024
Funciones: jefe del área de ciencias naturales, formulación y ejecución de
proyectos ambientales (PRAE) e investigativos,  capacitación en practicas
ambientales, manejo de personal, entre otros.
Jefe inmediato: CT. Andrea C. Gómez Ruge (Rector) - Alexander H. Cuartas
Carolina Tovar Torres (Rector Sede)
Contacto: 3123459323 - 3158077504 - 593 30 04

INVERSIONES DE VIDA S.A.S
Bióloga - Interventora ambiental
Estudio de Impacto Ambiental para el Parque Ecológico Naorek del municipio
de Santa Rosa de Cabal, Risaralda
10 de enero del 2024 - 17 de abril del 2024
05 de enero del 2020 - 07 de septiembre del 2023
Funciones: directora área ambiental, formulación y elaboraciones de EIA y
permisos de vertimiento, elaboración y revisión de permisos ambientales,
modelaciones de calidad de agua, solicitudes y observaciones frente a
corporaciones ambientales, entre otros.
Jefe inmediato: Leandro del Jesus Muñoz Lopez
Contacto: 315 817 8727



HIDROGES S.A.S

Auxiliar de biología y/o ambiental en estudios de consultoría
24 de enero del 2018 - 07 de septiembre del 2023
Funciones: auxiliar en la dependencia ambiental, elaboración y formulación de
PMA, PGA, EAV, PGMV, PUEAH, solicitud de permisos ambientales,
interventorías ambientales, monitoreos ambientales pozos petroleros (empresa
ANTEAGROUP), atención y solicitud de requerimientos ambientales, entre
otros.
Jefe inmediato: Gabriel Lozano Sandoval
Contacto: 749441 - 311 453 0000

GIMNASIO MILITAR "TC. FLAVIO ANGULO PIEDRAHITA" CACOM1
CONTRATACIÒN CORPORACIÒN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Formador en el área de ciencias naturales y/o química 
16 de enero de 2023 - 30 de noviembre de 2023
Funciones: jefe del área de ciencias naturales, formulación y ejecución de
proyectos ambientales (PRAE) e investigativos, capacitación en practicas
ambientales, manejo de personal, entre otros.
Jefe inmediato: CT. Andrea C. Gómez Ruge (Rector) - Alexander H. Cuartas
María Isabel Peña Garzón (Rector Sede)
Contacto: 3123459323 - 3158077504
57 (1) 2916520

GIMNASIO MILITAR "TC. FLAVIO ANGULO PIEDRAHITA" CACOM1
CONTRATACIÒN CORPORACIÒN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Formador en el área de ciencias naturales y/o química 
09 de agosto de 2022 - 30 de noviembre de 2022
Funciones: jefe del área de ciencias naturales, formulación y ejecución de
proyectos ambientales (PRAE) e investigativos, capacitación en practicas
ambientales, manejo de personal, entre otros.
Jefe inmediato: CT. Andrea C. Gómez Ruge (Rector) - Alexander H. Cuartas
María Isabel Peña Garzón (Rector Sede)
Contacto: 3123459323 - 3158077504
57 (1) 2916520



SUMA INGENIERÍA + DISEÑO S.A.S

Bióloga - Auditora ambiental en área de proyectos
Funciones: Elaboración y formulación del Plan de Manejo para el proyecto
Centro de Emergencia y Seguridad Ciudadana y Estacón de Policía Tipo G en el
municipio de Soacha, Cundinamarca
01 de septiembre del 2021 - 30 de noviembre del 2021
Jefe inmediato: Juan Pablo Gómez Ospina
Contacto: 314 801 7023

Formador en el área de ciencias naturales y/o química 
03 de febrero de 2022 - 30 de julio de 2022
Funciones: jefe del área de ciencias naturales, formulación y ejecución de
proyectos ambientales (PRAE) e investigativos, capacitación en practicas
ambientales, manejo de personal, entre otros.
Jefe inmediato: TE. Fabián Giraldo Morales (Rector) - Liliana Tobón Torres
Roberto Ferro Escobar (Director IDEXUD)
Contacto: 3125546116 - 3206783284
57 (1) 323 9300 Ext. 6220 - 1742

GIMNASIO MILITAR "TC. FLAVIO ANGULO PIEDRAHITA" CACOM1
CONTRATACIÒN DIRECTA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE
CALDAS

Formador en el área de ciencias naturales y/o química 
03 de mayo de 2021 - 15 de diciembre de 2021
Funciones: jefe del área de ciencias naturales, formulación y ejecución de
proyectos ambientales (PRAE) e investigativos, capacitación en practicas
ambientales, manejo de personal, entre otros.
Jefe inmediato: TE. Fabián Giraldo Morales (Rector) - Liliana Tobón Torres
Roberto Ferro Escobar (Director IDEXUD)
Contacto: 3125546116 - 3206783284
57 (1) 323 9300 Ext. 6220 - 1742

GIMNASIO MILITAR "TC. FLAVIO ANGULO PIEDRAHITA" CACOM1
CONTRATACIÒN DIRECTA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE
CALDAS



HIDROGES S.A.S

Auxiliar de biología y/o ambiental en estudios de consultoría
Funciones: Elaboración y formulación del Plan de Gestión del Riesgo para el
Manejo de Vertimientos y Evaluación Ambiental del Vertimiento para el
"Parque Ecológico Naorek" sobre la quebrada El Perro
04 de febrero del 2021 - 30 de mayo del 2021
Jefe inmediato: Gabriel Lozano Sandoval
Contacto: 749441 - 311 453 0000

HIDROGES S.A.S

Auxiliar de biología y/o ambiental en estudios de consultoría
Funciones: Elaboración y formulación del Plan de Gestión del Riesgo para el
Manejo de Vertimientos para el "Parque Ecológico Naorek" sobre la quebrada El
Perro
04 de febrero del 2021 - 30 de mayo del 2021
Jefe inmediato: Gabriel Lozano Sandoval
Contacto: 749441 - 311 453 0000

HIDROGES S.A.S

Auxiliar de biología y/o ambiental en estudios de consultoría
Funciones: Coordinadora en la gestión ambiental (Plan de Gestión Ambiental,
Plan de Mitigación Ambiental y Plan de Manejo de Transito) y Gestión socio
ambiental.
09 de mayo del 2020 - 03 de octubre del 2020
Jefe inmediato: Gabriel Lozano Sandoval
Contacto: 749441 - 311 453 0000

Auxiliar de biología y/o ambiental en estudios de consultoría
Funciones: Elaboración y formulación Documento técnico soporte para la
solicitud de concesión de agua superficial, FUN, gestión social, estudio de
factibilidad y Plan de Uso y Eficiente y Ahorro del agua (empresa
ANTEAGROUP).
21 de mayo del 2020 - 14 de octubre del 2020
Jefe inmediato: Gabriel Lozano Sandoval
Contacto: 749441 - 311 453 0000

HIDROGES S.A.S



HIDROGES S.A.S

Auxiliar de biología y/o ambiental en estudios de consultoría
Funciones: Interventoría - revisión en la  gestión ambiental, tramites
ambientales, Plan de Manejo Ambiental, Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, análisis predial, análisis de amenaza y riesgo y Plan de Manejo del
transito.
08 de agosto del 2019 - 22 de agosto del 2019
Jefe inmediato: Gabriel Lozano Sandoval
Contacto: 749441 - 311 453 0000

HIDROGES S.A.S

Auxiliar de biología y/o ambiental en estudios de consultoría
Funciones: Solicitud de permisos de vertimiento, Plan de Ahorro y Uso
Eficiente el Agua, Plan de Gestión del Riesgo para el Manejo de Vertimiento y
Evaluación Ambiental del Vertimiento para el Campo Yarigui - Cantagallo
(empresa ANTEA GROUP)
05 de febrero del 2019 - 05 de junio del 2019
Jefe inmediato: Gabriel Lozano Sandoval
Contacto: 749441 - 311 453 0000

HIDROGES S.A.S

Auxiliar de biología y/o ambiental en estudios de consultoría
Funciones: Interventoría - revisión en la gestión ambiental y social de
proyectos.
26 de septiembre del 2019 - 07 de noviembre del 2019
Jefe inmediato: Gabriel Lozano Sandoval
Contacto: 749441 - 311 453 0000

Auxiliar de biología y/o ambiental en estudios de consultoría
Funciones: Coordinadora en la gestión ambiental y formulación de proyectos
ambientales.
23 de abril del 2018 - 19 de marzo del 2019
Jefe inmediato: Gabriel Lozano Sandoval
Contacto: 749441 - 311 453 0000

CONSORCIO COLECTOR LA TULIA 2018



HIDROGES S.A.S

Auxiliar de biología y/o ambiental en estudios de consultoría
Funciones: Elaboración y formulación del Plan de Gestión del Riesgo para el
Manejo de Vertimiento y Evaluación Ambiental de las plantas de tratamiento
de aguas residuales de los municipios de Salento, Buenavista y La Tebaida
14 de marzo del 2018 - 10 de noviembre del 2018
Jefe inmediato: Gabriel Lozano Sandoval
Contacto: 749441 - 311 453 0000

FINCA CAMPESTRE ARASARI

Biólogo
Funciones: Formulación y elaboración de proyectos turísticos
15 de febrero del 2017 - 27 de junio del 2017
Jefe inmediato: Laura Ramirez Ramirez
Contacto: 314 633 7230

HIDROGES S.A.S

Auxiliar de biología y/o ambiental en estudios de consultoría
Funciones: Elaboración y formulación del Plan de Adaptación de la Guía de
Manejo Ambiental - PAGA - obras de estabilización y conformación de la banca
vial La Española - Río Verde - Barragán, código 40QN04-1
01 de mayo del 2018 - 31 de mayo del 2018
Jefe inmediato: Gabriel Lozano Sandoval
Contacto: 749441 - 311 453 0000

CONSORCIO COLECTOR LA TULIA 2018
Auxiliar de biología y/o ambiental en estudios de consultoría
Funciones: Elaboración y formulaciones de estudios en la gestión social y
ambiental del proyecto.
23 de abril del 2018 - 13 de julio del 2018
Jefe inmediato: Gabriel Lozano Sandoval
Contacto: 749441 - 311 453 0000



M E N C I O N E S  Y  F E L I C I T A C I O N E S  D O C E N T E S

GIMNASIO MILITAR "TC. FLAVIO ANGULO PIEDRAHITA" CACOM1 
Resolución Rectorial N°. 011 
30 de agosto de 2024
“Por medio de la cual se otorga la distinción Medalla al Mérito Educativo T.C
Flavio Angulo Piedrahita”
CT. Andrea C. Gómez Ruge (Rector) - Alexander H. Cuartas (C. Académico)
Contacto: 3123459323 - 3158077504

GIMNASIO MILITAR "TC. FLAVIO ANGULO PIEDRAHITA" CACOM1 
Libro 1, artículo 3 “sistema de gestión de calidad”
18 de octubre de 2024 - # Rad 039
“La profesora Manuela, una felicitación, EXCELENTES profesores. ”
CT. Andrea C. Gómez Ruge (Rector) - Alexander H. Cuartas (C. Académico)
Contacto: 3123459323 - 3158077504

GIMNASIO MILITAR "TC. FLAVIO ANGULO PIEDRAHITA" CACOM1 
Libro 1, artículo 3 “sistema de gestión de calidad”
18 de octubre de 2024 - # Rad 037
“Me parece muy comprometida e interesada en el desempeño de los alumnos la
profe Manuela toro ”
CT. Andrea C. Gómez Ruge (Rector) - Alexander H. Cuartas (C. Académico)
Contacto: 3123459323 - 3158077504

GIMNASIO MILITAR "TC. FLAVIO ANGULO PIEDRAHITA" CACOM1 
Libro 1, artículo 3 “sistema de gestión de calidad”
05 de noviembre de 2024 - # Rad 064
“Quiero dar mis agradecimientos a la profesora Manuela por su entrega y
profesionalismo en la educación de nuestros niños, guiándolos en la unión y
amor. Muchas gracias profe, Dios la bendiga siempre ❤️”
CT. Andrea C. Gómez Ruge (Rector) - Alexander H. Cuartas (C. Académico)
Contacto: 3123459323 - 3158077504



M E N C I O N E S  Y  F E L I C I T A C I O N E S  D O C E N T E S

GIMNASIO MILITAR "TC. FLAVIO ANGULO PIEDRAHITA" CACOM1 

Libro 1, artículo 3 “sistema de gestión de calidad”
03 de mayo de 2023
“Me permito felicitar a la profe Manuela Toro Soto por su desempeño como
maestra y directora de grupo de grado séptimo, ya que se destaca por su
atención y amabilidad con el grupo y así mismo con los papás. Gracia Dios me
la bendiga grandemente”
CT. Andrea C. Gómez Ruge (Rector) - Alexander H. Cuartas (C. Académico)
Contacto: 3123459323 - 3158077504

GIMNASIO MILITAR "TC. FLAVIO ANGULO PIEDRAHITA" CACOM1 

Libro 1, artículo 3 “sistema de gestión de calidad”
17 de julio de 2024
“Deseo felicitar a la docente Manuela Toro Soto por su compromiso,
colaboración, dedicación, compresión y apoyo pedagógico con mi hijo Juan
Sebastián Silva. Es una docente excelente y comprometida con el proceso de
inclusión. Agradezco enormemente el proceso académico llevado con mi hijo,
garantizándole una educación de calidad. Felicitaciones”
CT. Andrea C. Gómez Ruge (Rector) - Alexander H. Cuartas (C. Académico)
Contacto: 3123459323 - 3158077504



R E F E R E N C I A S  F A M I L I A R E S

MAGDA LIZED SOTO RAMIREZ
Contador público
Empresa: Suramericana de seguros
Contacto: 312 793 5580

JORGE HERNÁN AGUIRRE OSPINA

Contador público
Empresa: independiente
Contacto: 317 517 2010

R E F E R E N C I A S  P E R S O N A L E S

LEANDRO DE JESUS MUÑOZ LOPEZ

ingeniero civil
Empresa: Gerardo Gómez y CIA SAS  
Contacto: 315 817 8727

JUAN FELIPE VERGARA 

Arquitecto 
Empresa: Vías S.A.S
Contacto: 321 639 0167

M A N U E L A  T O R O  S O T O
cc 1.094.950.046 de Armenia Quindío





    

  







 



 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MANUELA TORO SOTO
Con Cédula de Ciudadanía No. 1094950046

Cursó y aprobó la acción de Formación

COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL TOLIMA

99968607 - 06/09/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9310003023800CC1094950046C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MANUELA TORO SOTO
Con Cédula de Ciudadanía No. 1094950046

Cursó y aprobó la acción de Formación

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los doce (12) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 
REGIONAL TOLIMA

95995088 - 12/03/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9226002913097CC1094950046C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MANUELA TORO SOTO
Con Cédula de Ciudadanía No. 1094950046

Cursó y aprobó la acción de Formación

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los catorce (14) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

95885555 - 14/03/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9513002909352CC1094950046C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MANUELA TORO SOTO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1094950046

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en LA DORADA. A los treinta (30) días del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
Subdirector (E) CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CALDAS

1700063 - 30/09/2023
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951500240201056232CC1094950046C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MANUELA TORO SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 1094950046

Cursó y aprobó la acción de Formación

CALIDAD: GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Melgar. a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL TOLIMA

85725095 - 25/08/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9310002606404CC1094950046C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MANUELA TORO SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 1094950046

Cursó y aprobó la acción de Formación

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLÉS
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los nueve (9) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Subdirector 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

82451605 - 09/06/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9513002526796CC1094950046C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MANUELA TORO SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 1094950046

Cursó y aprobó la acción de Formación

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Subdirector 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

83811679 - 06/07/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9513002565340CC1094950046C.

Firmado Digitalmente por



MANUELA TORO SOTO
Con Documento de Identidad No 1094950046

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA BASADAS EN EL APRENDIZAJE
MEDELLIN - 25 DE JUNIO DE 2022

Registrado en el Libro de Actas No 0020220625

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 220625A-176298



 



 



Hoja de Vida Manuela Toro Soto 
 
 
 
 

 

Armenia 14 de agosto de 2017. 
 

 
 

El docente investigador  perteneciente al Grupo de Investigación en  Ciencias 

Básicas y Educación, adscrito al Programa de Biología, Facultad de Ciencias 

Básicas, Universidad del Quindío. 
 

 
HACE CONSTAR QUE 

 
 
 

La Bióloga Manuela Toro Soto identificada con cédula de Ciudadanía 1094950046 

participó en el desarrollo de el Plan de Restauración Ecológica en la Reserva 

Natural   La Sonadora, Municipio de Calarcá, adscrita al Comité de Cafeteros; 

desempeñándose en el componente social, Hídrico y análisis de suelo, de igual 

forma participó en el desarrollo de el Plan de Manejo Ambiental en la Reserva 

Natural La montaña, adscrita a la Corporación Autónoma Regional del Quindío 

(CRQ) desempeñándose en la organización del documento, análisis del recurso 

Hídrico y el análisis del componente de suelos; los anteriores Planes de 

Restauración Ecológica y Plan de Manejo Ambiental se llevaron a cabo durante 

el  segundo semestre de 2015 desde el 07 de Agosto hasta el 25 de Noviembre 

del 2015 y el primer semestre del 2016 desde el 19 de Febrero hasta el 15 de Junio 

del 2016. 
 

 
 

Atentamente, 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

JOSÉ ANÍBAL GONZÁLEZ NARANJO M.Sc 

CC 89003719 

PROGRAMA DE BIOLOGÍA 

UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO 



Hoja de Vida Manuela Toro Soto 
 
 
 
 
 



  





  

 
Cll 3 Norte No. 12-49 Barrio Alcázar. Armenia Colombia 

Teléfonos: (57)(6)7494411, 3127962020 

Armenia-Quindío, 07 de noviembre de 2023 

 

HIDROGES S.A.S 

 

NIT: 900.858.777-1 

 

 

 

CERTIFICA: 

 

 
Que el Bióloga MANUELA TORO SOTO, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 1.094.950.046 de Armenia, labora en esta empresa desde el día 24 de enero 
del año 2018 hasta el 07 de septiembre del año 2023. Desempeñando el cargo de 
BIOLOGA EN EL ÁREA DE PROYECTOS, devenga un sueldo mensual de 
$1.100.000; mediante contrato de prestación de servicios. Su desempeño ha sido 
óptimo y ha demostrado responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas las 
actividades encomendadas. 

 

 
Esta constancia se expide a solicitud del interesado; a los siete (07) días del mes 
de noviembre de 2023. 
 

Cordialmente, 

 

 

 
Fabio Lozano Sandoval 

C.C. 7.551.228 

Representante Legal 

HIDROGES S.A.S 
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INSTITUTO DE EXTENSIÓN Y EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO – IDEXUD 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 
 
 

CERTIFICA 
 
Que revisadas las bases de datos que reposan en los archivos del IDEXUD, se encuentra que la señora            
MANUELA TORO SOTO, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.094.950.046 de Armenia-Quindío., 
suscribió con esta entidad las Órdenes y/o Contratos de Prestación de Servicios, que a continuación se 
relacionan: 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: 17 I -2022 
EN DESARROLLO DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO:                         

102-00-D-CACOM-1- 
DEDHU-2021 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 27 de enero de 2022 
FECHA ACTA DE INICIO: 03 de febrero de 2022 
VALOR CONTRATADO:  $16.872.049.oo M/cte. 
DURACIÓN:  Cinco (05) meses y veintiocho (28) días 

FECHA DE TERMINACIÓN: 
ESTADO DEL CONTRATO: 

30 de julio de 2022 
En ejecución  

 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE MANERA AUTÓNOMA E INDEPENDIENTE COMO FORMADOR EN EL 
ÁREA DE CIENCIAS NATURALES Y/O QUIMICA VIGENCIA 2022, EN EL MARCO DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO NO. 102-00-D-CACOM-1-DEDHU-2021 MIN. DEFENSA FUERZA AÉREA 

COLOMBIANA Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS. 
 
ACTIVIDADES: 
 

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo que permita cumplir con el Objeto del Contrato, de conformidad 
con los lineamientos dados por la Oficina Asesora de Planeación y Control.  

2. Enseñar y evaluar los temas de su área de acuerdo a la asignación y programación académica 
entregada por el GIMFA.  

3. Planear y desarrollar las clases de la asignatura a su cargo de acuerdo a los criterios establecidos por 
el GIMFA.  

4. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre temas educativos para absolver consultas de acuerdo a las 
políticas del contratante.  

5. Participar en la formulación de planes y programas educativos orientados al mejoramiento continuo de 
los estudiantes y del GIMFA.  

6. Participar en la programación y desarrollo de actividades de su área de desempeño.  
7. Atender padres de familia y hacer seguimiento a estudiantes de acuerdo a sus necesidades 

académicas y de convivencia social, de forma virtual o presencial.  



 

 

PROCESO GESTIÓN Y DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 
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8. Cumplir con las actividades inherentes a su función formador como dirección de grado, turnos de 
disciplina, atención a casos especiales, recreación, servicio social, reuniones de padres de familia.  

9. Ejercer como jefe de área participando activamente en el Consejo Académico, donde se establecen 
parámetros pedagógicos que deben ser cumplidos con el debido seguimiento a los formadores a su 
cargo.  

10. Participar activamente como integrante del Consejo Directivo de las comisiones de evaluación y 
promoción y de toda reunión a la que sea convocado.  

11. Hacer el acompañamiento de los estudiantes los días que tengan pre-ICFES y sea requerido.  
12. Para cumplir con las anteriores obligaciones el contratista podrá utilizar las herramientas tecnológicas 

que eviten reuniones presenciales, atendiendo el estado de emergencia del Decreto.  
13. Y las demás relacionadas al objeto del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Durante las jornadas de 

receso escolar, los formadores deberán realizar actividades de carácter curricular específicamente en 
lo referente a nivelaciones, formulación de actividades de refuerzo y planes de mejoramiento 
individuales a cada una de las áreas. INFORMES, PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES: 1. Plan de 
trabajo individual a desarrollar durante la ejecución del Convenio. 2. Informe mensual que acredite la 
ejecución del contrato.  

 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: 

 
1508 I -2021 

EN DESARROLLO DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO:                         

102-00-D-CACOM-1- 
DEDHU-2021 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 16 de noviembre de 2021 
FECHA ACTA DE INICIO: 17 de noviembre de 2021 
VALOR CONTRATADO:  $4.095.158.oo M/cte. 
DURACIÓN:  veintiocho (28) días 

FECHA DE TERMINACIÓN: 15 de diciembre de 2021 
 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE MANERA AUTÓNOMA E INDEPENDIENTE COMO FORMADOR EN EL 
ÁREA DE CIENCIAS NATURALES Y/O QUIMICA VIGENCIA 2021, EN EL MARCO DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO NO. 102-00-D-CACOM-1-DEDHU-2021 MIN. DEFENSA FUERZA AÉREA 

COLOMBIANA Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS. 
 
ACTIVIDADES: 
 

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo que permita cumplir con el Objeto del Contrato, de conformidad 
con los lineamientos dados por la Oficina Asesora de Planeación y Control.  

2. Enseñar y evaluar los temas de su área de acuerdo a la asignación y programación académica 
entregada por el GIMFA.  

3. Planear y desarrollar las clases de la asignatura a su cargo de acuerdo a los criterios establecidos por 
el GIMFA.  

4. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre temas educativos para absolver consultas de acuerdo a las 
políticas del contratante.  
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5. Participar en la formulación de planes y programas educativos orientados al mejoramiento continuo de 
los estudiantes y del GIMFA.  

6. Participar en la programación y desarrollo de actividades de su área de desempeño.  
7. Atender padres de familia y hacer seguimiento a estudiantes de acuerdo a sus necesidades 

académicas y de convivencia social, de forma virtual o presencial.  
8. Cumplir con las actividades inherentes a su función formador como dirección de grado, turnos de 

disciplina, atención a casos especiales, recreación, servicio social, reuniones de padres de familia.  
9. Ejercer como jefe de área participando activamente en el Consejo Académico, donde se establecen 

parámetros pedagógicos que deben ser cumplidos con el debido seguimiento a los formadores a su 
cargo.  

10. Participar activamente como integrante del Consejo Directivo de las comisiones de evaluación y 
promoción y de toda reunión a la que sea convocado.  

11. Hacer el acompañamiento de los estudiantes los días que tengan pre-ICFES y sea requerido.  
12. Para cumplir con las anteriores obligaciones el contratista podrá utilizar las herramientas tecnológicas 

que eviten reuniones presenciales, atendiendo el estado de emergencia del Decreto.  
13. Y las demás relacionadas al objeto del contrato.  
14. Realizar el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral en Salud, Pensión y 

Riesgos Profesionales, de conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, modificada por el 
Decreto 1273 de 2018. PARAGRAFO PRIMERO: Durante las jornadas de receso escolar, los 
formadores deberán realizar actividades de carácter curricular específicamente en lo referente a 
nivelaciones, formulación de actividades de refuerzo y planes de mejoramiento individuales a cada 
una de las áreas. INFORMES, PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES: 1. Plan de trabajo individual a 
desarrollar durante la ejecución del Convenio. 2. Informe mensual que acredite la ejecución del 
contrato. 

 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: 

 
26 I -2021 

EN DESARROLLO DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO:                         

085-00-DCACOM-1  
DEDHU2020 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN ACTA DE CESIÓN: 03 de mayo de 2021 
FECHA DE INICIO ACTA DE CESIÓN: 03 de mayo de 2021 
VALOR DEL CONTRATO SEGÚN CESIÓN:  $16.380.630.oo M/cte. 
DURACIÓN:  Cinco (05) meses y veintisiete (27) días 

FECHA DE TERMINACIÓN: 30 de octubre de 2021 
 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE COMO FORMADOR DE 
CIENCIAS NATURALES Y/O QUÍMICA (VIGENCIA 2021) EN EL MARCO DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO N° 085-00-D-CACOM-1- DEDHU2020 MIN. DEFENSA FUERZA AEREA 
COLOMBIANA Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS. 
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ACTIVIDADES: 

1. Enseñar y evaluar los temas de su área de acuerdo a la asignación y programación académica
entregada por el GIMFA.

2. Planear y desarrollar las clases de la asignatura a su cargo de acuerdo a los criterios establecidos por
el GIMFA.

3. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre temas educativos para absolver consultas de acuerdo a las
políticas del contratante.

4. Participar en la formulación de planes y programas educativos orientados al mejoramiento continuo de
los estudiantes y del GIMFA.

5. Participar en la programación y desarrollo de actividades de su área de desempeño.
6. Atender padres de familia y hacer seguimiento a estudiantes de acuerdo a sus necesidades

académicas y de convivencia social, de forma virtual o presencial.
7. 7- cumplir con las actividades inherentes a su función formador como dirección de grado, turnos de

disciplina, atención a casos especiales, recreación, servicio social, reuniones de padres de familia.
8. Ejercer como jefe de área participando activamente en el Consejo Académico, donde se establecen

parámetros pedagógicos que deben ser cumplidos con el debido seguimiento a los formadores a su
cargo.

9. Participar activamente como integrante del Consejo Directivo de las comisiones de evaluación y
promoción y de toda reunión a la que sea convocado.

10. Hacer el acompañamiento de los estudiantes los días que tengan pre-ICFES y sea requerido.
11. Para cumplir con las anteriores obligaciones el contratista podrá utilizar las herramientas tecnológicas

que eviten reuniones presenciales, atendiendo el estado de emergencia del Decreto
12. Y las demás relacionadas al objeto del contrato.
13. Realizar el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral en Salud, Pensión y

Riesgos Profesionales, de conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, modificada por el
Decreto 1273 de 2018. PARAGRAFO PRIMERO: Durante las jornadas de receso escolar, los
formadores deberán realizar actividades de carácter curricular específicamente en lo referente a
nivelaciones, formulación de actividades de refuerzo y planes de mejoramiento individuales a cada
una de las áreas.

La presente se expide en Bogotá D.C., a los veintiséis (26) días del mes de abril de 2022. 

ROBERTO FERRO ESCOBAR 
Director IDEXUD. 

NOMBRE CARGO FIRMA 

Proyectó: Viviana Baquero Muñoz CPS Asist. Administrativa IDEXUD 

Aprobó: Andrés Valencia Ramírez CPS Coord. Administrativa IDEXUD 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y/o técnicas y por lo tanto bajo 

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 



 

CONSORCIO CALACOR 
NIT 901.214.669 

 Calle 3N 12-49 Barrio Alcazar. Armenia Colombia  
Teléfonos: (57)(6)749 44 11– 310 453 00 00. E- mail: hidroges.sas@gmail.com 

 
 

 
 

CERTIFICA: 
 
 
 
Que la Señora Manuela Toro Soto identificada con cédula de ciudadanía N° 1.094.950.046, 
Laboró en este Consorcio y participó como Profesional de Apoyo en el Área Ambiental 
en el Proyecto cuyo objeto es “Interventoría Estudios y Diseños para la Construcción y 
Optimización de los Colectores, Las Marías, Barrio Lincoln y su Interconexión en el 
Municipio de Calarcá, Quindío y la Interconexión de los Colectores La Española y Siberia 
en el Municipio de Córdoba, Quindío. 
 
Actividades Realizadas: 

1. Interventoría (Gestión Ambiental y Social) – Gestión ambiental, Tramites 
ambientales, Plan de Manejo Ambiental, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Análisis Predial, Análisis de Amenaza y Riesgo y Plan de Manejo de Transito.  

 
Fecha de inicio: 26 de septiembre de 2019 
Fecha de terminación: 07 de noviembre del 2019 
 
 
Se expide a solicitud de la interesada, en el municipio de Armenia el día 05 de marzo de 
2021. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
                                                   
Ing. Juan Carlos Saavedra Gutiérrez                      
CC 7.548.567 
Representante Legal Consorcio Calacor          



 

CONSORCIO H-JCS 2018 
NIT 901.220.044-6 

 Calle 3N 12-49 Barrio Alcázar. Armenia Colombia  
Teléfonos: (57)(6)749 44 11– 310 453 00 00. E- mail: hidroges.sas@gmail.com 

 
 

 
 

CERTIFICA: 
 
 
 
Que la Señora Manuela Toro Soto identificada con cédula de ciudadanía N° 1.094.950.046, 
Laboró en este Consorcio y participó como Profesional de Apoyo en el área Ambiental 
en el Proyecto cuyo objeto es “Interventoría Estudios y Diseños para la construcción y 
optimización de los colectores, Las Animas, Arabia, Cajones y análisis, estudios y diseños 
para solución a problemática en el sistema de redes de alcantarillado del Barrio Comuneros, 
en el Municipio de Montenegro, Quindío” Contrato 027 de 2018 -Gobernación del Quindío. 
 
Actividades Realizadas: 

1. Interventoría (Gestión Ambiental y Social) – Gestión ambiental, Tramites 
ambientales, Plan de Manejo Ambiental, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Análisis Predial, Análisis de Amenaza y Riesgo y Plan de Manejo de Transito.  

 
Fecha de inicio: 08 de agosto del 2019 
Fecha de terminación: 22 de agosto del 2019 
 
 
Se expide a solicitud de la interesada, en el municipio de Armenia el día 05 de marzo de 
2021. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
                                                   
Ing. Juan Carlos Saavedra Gutiérrez                      
CC 7.548.567 
Representante Legal Consorcio H-JCS 2018          



 

CONSORCIO COLECTOR LA TULIA 2018 

NIT. 901.157.791-0 

 

CERTIFICA: 

 

Que la Señora Manuela Toro Soto identificada con cédula de ciudadanía N° 1.094.950.046 de Armenia-

Quindío, Laboró en este Consorcio y participó como PROFESIONAL AMBIENTAL con una dedicación 

del 50% en el Contrato de Consultoría 006 de 2018-Gobernación del Quindío, cuyo objeto es “Estudios 

y diseños para la optimización del colector La Tulia en el municipio de La Tebaida”. 

Las actividades realizadas:  

1. Plan de Gestión Ambiental – Estudios y Diseños para la Optimización del Colector La Tulia en 
el Municipio de la Tebaida. 

2. Monitoreo de fauna y flora. 
3. Levantamiento de línea base. 
4. Plan de Mitigación Ambiental – Estudios y Diseños para la Optimización del Colector La Tulia 

en el Municipio de la Tebaida. 
5. Plan de Manejo de Tránsito – Estudios y Diseños para la Optimización del Colector La Tulia en 

el Municipio de la Tebaida. 
6. Gestión Social y Ambiental. 

 
Su desempeño fue optimo y de calidad permitiendo el cumplimiento de los objetivos propuestos. 

Fecha de Inicio: 01 de junio del 2018 
Terminación del Contrato: 30 de junio del 2018 
 

Se expide a solicitud del interesado, a los cinco (05) días del mes de marzo de 2021. 

 

Cordialmente, 

 
Representante Legal Consorcio Colector La Tulia 2018 
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